ОТДЕЛ ПО ОБРАЗОВАНИЮ

АДМИНИСТРАЦИИ ДУБОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ДАВЫДОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА 


от 01.09.2008 г.                                                                                      № 51
ПРИКАЗ

«Об апробации новых механизмов оплаты труда

в МОУ Давыдовской СОШ»

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2006 г. № 848 «О мерах государственной поддержки субъектов Российской Федерации, внедряющих комплексные проекты модернизации образования», постановлениями Главы Администрации Волгоградской области от 17.04.2007 г. № 617 «О реализации комплексного проекта модернизации образования Волгоградской области на 2007-2009 годы»», от 05.10.2007 г. № 1730 «Об апробации новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Волгоградской области», от 27.06.2008 г. № 788 «Об утверждении Модельной методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников общеобразовательных учреждений Волгоградской области, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования», постановлением Главы Дубовского муниципального района от 13.08.2008 г. № 532 «Об апробации новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Дубовского муниципального района», приказами Комитета по образованию от 23.05.2008 г. № 1259 «Об утверждении перечня образовательных учреждений, участвующих в апробации Модельной методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников общеобразовательных учреждений Волгоградской области»; от 30.07.2008 г. № 1891»Об апробации новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Волгоградской области», приказа №347 от 18.08.2008г «Об апробации новых механизмов оплаты труда в ОУ Дубовского муниципального района» Отдела по Образованию Администрации Дубовского муниципального района и в целях стимулирования повышения качества образования в общеобразовательных учреждениях
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Ввести апробацию новых механизмов оплаты труда в МОУ Давыдовской СОШ с 01.09.2008г.
2. В своей деятельности по оплате труда работников школы руководствоваться:

- методическими рекомендациями по формированию фонда оплаты труда работников школы

- перечнем выплаты компенсационного характера работникам школы
- показателями  проявления  компетентности  для  распределения  стимулирующих выплат  педагогическим  работникам  школы

- порядком определения показателей, проявления компетентности педагогического работника школы, результативности и качества 

3. Производить распределение стимулирующей части фонда оплаты труда ОУ согласно   раздела 6   «Модельной   методики формирования      системы      оплаты      труда      и      стимулирования      работников общеобразовательных учреждений Волгоградской области, реализующих программы
начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования».
4. Привести нормативно-правовые документы (Устав, коллективный договор, локальные
акты ОУ) в соответствие с законодательством РФ, законами и иными нормативно-
правовыми актами Волгоградской области и Дубовского муниципального района до 20.09.2008г.
5. Подготовить для рассмотрения и утверждения локальные акты общеобразовательного учреждения в срок до 04.09.2008 г.
- Положение  о  доплатах и надбавках компенсационного  характера работникам школы.
- Положение  о  стимулирующих  выплатах  работникам  ОУ  за результативность и качество труда.
- Положение  о  порядке  определения  и  рассмотрения Управляющим  Советом показателей  проявления  компетентностей  для  стимулирования  педагогических работников.
6. Педагогическим работникам школы сдать в учебную часть портфолио с показателями проявления компетентности для распределения стимулирующих выплат до 04.09.2008г. 
7.  Членам Управляющего Совета  провести анонимное анкетирование родителей обучающихся  для определения степени удовлетворенности родителей качеством  предоставляемого образования школой и передать по акту администрации школы до 06.09.2008г.

8. Председателю профсоюзного комитета провести анонимное анкетирование педагогических работников для определения степени удовлетворенности педагогических работников школы организацией образовательного процесса и передать по акту администрации школы до 06.09.2008г.

9. Согласовать с Управляющим Советом школы показатели проявления компетентности педагогических работников на основании их личных заявлений до 08.09.2008г.
10. Контроль над исполнением данного приказа оставляю за собой.

Директор 

муниципального

образовательного учреждения

Давыдовской средней 
общеобразовательной школы                                                                 В.А.Рыжков
